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Vyrocni zprava za obdobi 1.1.2013 do 31.12.2013

ERGO Aktiv, 0.p.s., Taboritska 23/1000, 130 00 Praha 3
1. Zakladni udaje o spolecnosti

ERGO Aktiv bylo obcdanské sdruZeni, zalozené k obecné prospésnym cilim danych stanovami
obcanského sdruzeni. Na zakladé rozhodnuti ¢lenské schlize obéanského sdruzeni, IC: 26554364, se
sidlem Praha 3 — Zizkov, Taboritska 1000/23, 130 00, ktera se konala dne 20.12.2013 bylo rozhodnuto
formou notarského zapisu, Ze spole¢nost ERGO Aktiv bude zapsana v rejstfiku obecné prospésnych
spole¢nosti vedeném u Meéstského soudu v Praze, v oddilu O, vloice ¢.: 1433 a pravni formou
spolec¢nosti bude obecné prospésna spolecnost. Jedna se tedy o transformaci obcanského sdruzeni

Ergo Aktiv na obecné prospésnou spolecnosti dle zadkona ¢.: 248/1995 Sb., a také zakona
¢.: 68/2013 S.b, ve znéni pozdéjsich predpist — datum nabyti pravni moci: 7. inora 2014

ERGO Aktiv 0.p.s. je nestatni neziskova organizace, kterd vznikla jako reakce na nevyhovujici situaci
v feseni nasledné péce o pacienty po prodélané cévni mozkové prihodé, pripadné jiném ziskaném
poskozeni mozku. Z myslenky a nadSeni pro véc se zrodil unikdtni projekt intenzivni a komplexni
rehabilitace pro lidi po CMP a jiném ziskaném poskozeni mozku.

ERGO Aktiv 0.p.s. - Centrum odborné péce pro osoby po CMP je dennim centrem, kde jsou primarni
skupinou osoby po prodélané cévni mozkové prihodé ¢&i jiném ziskaném poskozeni mozku,
sekundarni pak osoby s roztrousenou skler6zou mozkomisni nebo jinymi neurologickymi obtizemi
v produktivnim véku

V rdmci provazanych aktivit je hlavnim cilem odbornych pracovnik( centra pomoci cilové skupinég, v
produktivnim véku, navratit se zpét do aktivniho Zivota, predevsim pak zlepsit dovednosti klient(,
které zvysi jejich Sance na uplatnéni se na trhu préce.

V soucasné dobé centrum poskytuje intenzivni rehabilitacni program pro osoby po cévni mozkové
pfihodé i jiném ziskaném poskozeni mozku, ktery je charakteristicky interdisciplinarni spolupraci v
tymu a provazanosti jednotlivych aktivit, dale nabizi sluzby odborného poradenstvi a podporovaného
zaméstnavani a zaméstnava zdravotné postizené osoby na tréninkovych pracovnich mistech.

Statutarnim organem je reditel:
Tomas Koénig, bytem Boleslavska 1906/9, 130 00 Praha 3 — Vinohrady

Spravni radu tvofi:

1. Konig Jan — bytem Korunni 1972/121, 130 00 Praha 3 — Vinohrady

2. K6nig Jaroslav — bytem Korunni 1972/121, 130 00 Praha 3 — Vinohrady

3. K6nigova Ladislava — bytem Korunni 1972/121, 130 00 Praha 3 — Vinohrady

Dozorci rada:

1. Luxova Marcela, bytem Jaromirova 431/29, 128 00 Praha 2 Nusle — ¢len dozordi rady
2. Koénigova Gabriela, bytem Palackého 571, 254 01 Jilové u Prahy — ¢len dozorci rady
3. Smejkal Jan, Varsavska 738/37, 120 00 Praha 2 — Vinohrady

Zakladatel:
Konig Tomas, bytem Boleslavska 1906/9, 130 00 Praha 3 — Vinohrady, r.¢.: 681212/1250

Obecné prospésna spolecnost neni zaloZena za ucelem vydélecné cCinnosti ani podnikani
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Veskeré prijmy spolecnosti jsou tvoreny dotacnimi projekty:

1.

Nazev projektu: Navraty krok za krokem

Nazev operacniho programu: OP Praha Adaptabilita

Cislo operaéniho programu: Cz.2.17

Nazev prioritni osy: Podpora vstupu na trh prace
Cislo prioritni osy: 17.2.

Cislo vyzvy: 05

Nazev vyzvy: 5. vyzva

Datum zahdjeni realizace: 1.1.2013

Datum ukonceni realizace: 31.8.2014

Doba trvani realizace: 20 mésicl

PFijem dotace v celkové hodnoté v roce 2013: 4 407 715,10 K¢
Rozdéleni vydajl ¢erpanych z dotacniho titulu stf. 10 — pfimé naklady projektu

stf. 15 — neptimé naklady projektu
Celkova ¢astka Cerpanych prostfedkd v roce 2013
pfimé naklady 2 284 558,63 K¢
nepfimé naklady 272 132,78 K¢

Cilem projektu je umozZnit osobam po prodélané cévni mozkové prihodé (CMP) aktivni navrat na trh
prace prostfednictvim zvysSeni jejich hodnoty na trhu prace, posileni jejich sebevédomi a zvySeni
jejich motivace ke vstupu na trh prdce. Projekt je uréen pro osoby v produktivnim véku, které
prodélaly CMP a maji trvalé bydlisté v Praze a/nebo se zde vice nez polovinu roku zdrzuji a maji zajem
se vratit na trh prace.

CMP je zavainé onemocnéni, které pouze v Praze postihne rocné pres 3000 osob a celkem je zde
evidovano 38186 takovych osob. Negativnim trendem je narlst poctu pacientd také v mladsich
vékovych skupinach. Nasledky CMP vedou velmi ¢asto ke ztraté plvodniho zaméstnani a obtiznému
opétovnému zapojeni se do pracovniho procesu. Dlsledkem je, Ze i osoby s lehkym aZ stfedné
zavaznym postizenim jsou dlouhodobé vyrazeny z pracovniho Zivota a dochazi tak i k vyraznému
poklesu jejich celkové kvality Zivota. V soucasné dobé neexistuje jednotna koncepce péce a dostatek
zafizeni, které by osobam po CMP poskytovaly ucelenou pomoc pfi jejich ndvratu do zaméstnani.

Cile projektu je dosahovano prostfednictvim poskytovani vzajemné provazanych aktivit - poradenstvi,
predpracovni bilancni diagnostiky zamérené na specifika cilové skupiny, vzniku individudlnich
rozvojovych pland, strukturované odborné pomoci, vzdélavani a tréninku specifickych dovednosti,
motivacniho programu, job klubu a aktivit podporovaného zaméstnavani, poradenstvi a podpory v
oblasti zaméstnanosti a vzniku tréninkovych mist. Aktivity jsou poskytovadny v ramci existujiciho
vzdéldvaciho a poradenského centra obecné prospésné spole¢nosti ERGO Aktiv a v pfipadé
tréninkovych mist i ve spolupraci s externimi zaméstnavateli. V ramci projektu vznikly pracovni
materidly a metodiky. Aktivity probihaji pod vedenim mezioborového tymu odbornik(i z oblasti
ergoterapie, personalistiky, pracovni rehabilitace, fyzioterapie. Aktivity navazuji na zkuSenosti ze
souvisejicich projekta.

Na zadkladé provedenych konzultaci s odborniky z oblasti podporovaného zaméstnavani, se ukazuje,
Ze Castym cilem je vratit se prioritné do svého pulvodniho zaméstnani. V disledku zdravotniho
znevyhodnéni se vSak osoby Casto potykaji se snizenym sebevédomim, socidlni izolaci a dalSimi
bariérami pro vstup na trh prace. Klicové je poskytnout jim presné cilenou podporu k dosazeni
zvladani Cinnosti potfebnych k ndvratu do zaméstnani (podpora jednotlivych schopnosti a
dovednosti, navrat vlastni odpovédnosti, nezavislosti a sebevédomi, Upravy prostiedi). Teprve
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nasledné je moZné uvaZzovat o rekvalifikaci. Jako dalsi ¢asty problém se ukazuje neexistence zafizeni
nasledné péce specializovanych na tuto cilovou skupinu a stim spojeny nedostatek zkusenosti s
touto problematikou i mezi odborniky.

Velmi dulezitym kritériem, které zdsadné ovliviiuje moznost a kvalitu navratu osob po CMP do
pracovniho Zivota, je také rychlost poskytnuté pomoci. Cim déle se nachdzi osoba po prodélané CMP
mimo pracovni proces, tim vyraznéji klesa jeji schopnost se pozdéji adaptovat a do tohoto procesu se
opétovné zapojit. V soucasné dobé je ale proces rehabilitace ¢asto dlouhodobym. Mnoho klientt tak
pfijme roli doZivotniho pacienta zavislého na externi péci a dochazi k prenosu odpovédnosti na
pecujici personal, coz vede Casto k neaktivité. Pro tyto osoby je navrat do zaméstnani cilem, ktery
vSak vnimaji jako velmi vzdaleny.

Na zakladé nasich zkusenosti Ize cilovou skupinu rozdélit na tfi zakladni skupiny:

1. Osoby s vaznym komplexnim handicapem - vyrazné omezeni sobéstacnosti, nizka Uroven
fyzickych dovednosti, vyrazny kognitivni deficit.

2.  Osoby s leh¢im handicapem, kde je hendikep subjektivné vnimany jako pfilis vazny, omezujici
zapojeni se do aktivniho Zivota.

3. Osoby s leh¢im handicapem v oblasti fyzickych a kognitivnich dovednosti a pfevladajicim
handicapem v oblasti socidlnich interakci a dodrZovani norem, pravidel a zvyku, které jim
opétovné zapojeni komplikuje.

Dosazeni cill centra je realizovano predevsim prostiednictvim ndsledujicich aktivit:
1. Poradna

Poradna je klicovou aktivitou naseho centra. Specifickym cilem poradny je poskytovani pocatecni a
pribéiné podpory cilové skupiné formou individualniho poradenstvi a zaroven slouZi pro navazani
prvotniho kontaktu s cilovou skupinou. Poradna je zamérena na feSeni otdzek tykajicich se zejména
ztraty zaméstnani v disledku prodélané CMP ¢i jiném ZPM, problém{ s tim souvisejicich a mozZnosti
navratu do aktivniho Zivota. Vzhledem ke specifickym potfebam osob po CMP (i jiném ZPM poradna
slouzi jak pro pfislusniky cilové skupiny, tak pro jejich pecovatele, rodinné pfislusniky a odborniky.

Aktivity poradny jsou zamérené primarné na:

a) navazani prvotniho kontaktu s novymi zdjemci o ndvrat do aktivniho a pracovniho Zivota, nebo
zapojeni do programu

b) poskytovani ergoterapeutického poradenstvi v oblasti pracovni a predpracovni rehabilitace

c) poradenstvi ohledné moZnosti a vhodnosti Cerpani rehabilitacni a nasledné péce a dalSich
sluzeb, tak aby vedly k trvalému opusténi pozice pacienta a jeho navrat do aktivniho Zivota

d) poradenstvi v oblasti Upravy pracovniho mista a vybéru vhodnych kompenzacnich pomucek a
prostifedkll pomocné technologie (pro vykon pracovni ¢innosti, sobéstacnost a pohyb na
pracovisti)

e) poradenstvi o souvisejici socidlni a pracovnépravni legislativé (moznosti socialni davek, slev,
moznosti vydélku v souvislosti s pobiranim invalidniho dichodu atd.)

f)  pomoc pfti zprostifedkovani kontaktu a navazani spoluprace s jinymi organizacemi a odborniky,
ktefi poskytuji pomoc cilové skupiné (rehabilitace, socidlni a predpracovni rehabilitace,
logopedie, psychologie, podporované zaméstnavani, legislativa, volnocasové aktivity a dalsi)

g) pribéinou podporu osobam po CMP ¢i jiném ZPM.
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Individualni poradenstvi mohou vyuZit i osoby zdravotné znevyhodnéné, které doposud své
zaméstnani vykonavaji, ale jsou ztrdtou zaméstnani ohroZeni v dusledku specifického problému,
napfriklad bolesti rukou, zad, neschopnosti provést konkrétni Ukon. Poradna v téchto pfipadech
poskytuje konkrétni feseni problému.

Odborné fungovani poradny a kvalitni podpora klient( je postaveno na:

a) PrabéZiném monitorovani soucasné situace v oblasti pracovni a predpracovni rehabilitace,
souvisejici legislativy, nabidky kompenzacnich pomlcek na ceském trhu, pripadné hledani
moznych alternativ vyroby.

b) Evidenci informaci a jejich poskytovani zdjemcim z fad cilové skupiny, pfipadné také $irsi laické i
odborné verejnosti (rodinni pfislusnici, |ékafi, zaméstnavatelé apod.) v duchu zvySovani
informovanosti o dané problematice a feseni problému cilové skupiny.

c) Vlastnim fungovani poradny.

Komunikace s klienty poradny je s ohledem na ¢asto omezené moznosti pohybu cilové skupiny
primarné poskytovana telefonicky a prostfednictvim e-mailu. Provoz poradny zajistuji odborni
zaméstnanci centra — ergoterapeuti a socialni pracovnik/pracovni konzultant s moznosti kontaktovat
dalsi ¢leny realiza¢niho tymu.

Provoz poradny probihd pomoci telefonického ¢i e-mailového kontaktu denné. Na zakladé
individudIni dohody je mozné se domluvit na osobni schiizce.

2. Intenzivni rehabilita¢ni program

Denni centrum je zamérené na poskytovani intenzivni podpory cilové skupiné pfi nacviku a posilovani
specifickych dovednosti dlleZitych pro ziskani a udrzeni si zaméstnani. Centrum umoznuje specifické
propojeni ziskavani teoretickych znalosti a praktického nacviku potfebnych dovednosti (za vyuZiti
informaci z obor(l ergoterapie, socialni prace, fyzioterapie a neurologie).

Intenzivni rehabilitacni program je urcen pro osoby po prodélané CMP ¢i ZPM v produktivnim véku
maijici aktivni zajem ziskat zaméstnani, pfipadné si udrZet stavajici pracovni misto, kdy jejich stav
(fyzické, kognitivni nebo socialni dovednosti a znalosti, nebo psychické kondice) toto neumoznuje.
Program poskytuje odbornou pomoc pfi odstranovani fyzickych a kognitivnich deficitl jedinciim z
cilové skupiny a rozvoji schopnosti, dovednosti, pracovnich, socidlnich a komunikacnich kompetenci
nutnych pro navrat do aktivniho a pracovniho Zivota. Zaméfuje se zvlasté na vyrovnavani se s
nasledky hemiparézy a hemiplegie, trénink jemné motoriky, rozvoj vlastni sobéstacnosti, efektivni
trénink rozumovych dovednosti, pouzivani kompenzacnich pomicek, nacvik prace na PC nebo
socialni a pracovni poradenstvi. U¢astnici programu se také pfipravuji, jak zvladnout naroky béiného
pracovniho dne nebo jak se zlepsit v pracovnich dovednostech, které budou moci vyuzit i v bézném
Zivoté.

Obecné Ize shrnout potreby klientl v chronické fazi po prodélané CMP ¢i ZPM do nasledujicich bodu:
Dalsi rozvoj fyzickych a kognitivnich funkci

Navrat k produktivni aktivité - zaméstnani, dobrovolnictvi

Navrat k aktivni vyplni volného ¢asu — zajmové Cinnosti, sport, styk s prateli

Dosazeni samostatnosti

Opétovné ziskani osobni svobody, moZnosti volby a kontroly svého Zivota

Vyrovnani se s omezenim

ok wnNpE
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V chronické fazi je nesmirné dulezity interdisciplinarni pristup ke klientovi, provazanost jednotlivych
slozek komplexni rehabilitace a sluzeb. Je pravdépodobné, Ze klienti ve fazi navratu do aktivniho a
pracovniho Zivota nebudou chtit vyuzit vSech ¢lend interdisciplinarniho tymu, i presto by vSak mél byt
klient o této moznosti informovan a mély by mu byt vSechny sluzby nabidnuty.

Aktivity intenzivniho rehabilitatniho programu vychazeji z ovéreného konceptu a existujicich
pracovnich materiald, které jsou zaméreny na témata:

. »,Hemiparéza ¢i hemiplegie a prace”

. ,»Aby zada nebolela, aneb aby duse i télo vydrzelo 4-8 hodin v praci”

. »Samostatny trénink jemné motoriky”

. »Samostatny trénink sobéstacnosti”

. »Kompenzacni pomucky, Gpravy pracovniho prostfedi a pomocné technologie”

Aktivity probihaji bud’ individualné, nebo skupinové a zahrnuji ergoterapii, fyzioterapii, konzultaci se
socidlnim pracovnikem nebo osobnim koucem, psychoterapii, logopedii, arteterapii, dramaterapii a
vstupni a vystupni vySetfeni externim rehabilitacnim Iékarem.

V prabéhu programu maji Ucastnici kurzli kromé skupinovych a samostatnych cinnosti moznost
individualni prace s odbornymi lektory, odpocinku a relaxace. S ohledem na individudlni potieby
kazdého klienta, jejich pfani a terapeutické cile je kazidy den sestavovdn pro klienta jeho
rozvrh/program dne.

Od pocatku intenzivniho rehabilitacniho programu je kladen dlraz na aktivizaci klienta a jeho
zapojeni do terapie. Po nastupu klienta do denniho centra v prvnim tydnu projde klient komplexnim
vstupnim vySetfenim u celého interdisciplinarniho tymu (tzn. vstupni ergoterapeutické,
fyzioterapeutické vySetfeni, v pripadé potreby taktéz logopedické vysetieni, vstupni rozhovor se
socialnim pracovnikem a osobnim kou¢em/psychoterapeutem). Aby byl klient od pocatku motivovan
a podnécovan k zapojeni do terapie, byly podle toho zvoleny standardizované i nestandardizované
testovaci ndstroje vySe uvedenych odbornosti.

Béhem prvnich 14 dni, kdy je klient zafazen do programu intenzivni rehabilitace, je s klientem
sestaven jeho individudlni plan a jednotlivé individualni cile, kterych by chtél klient v pribéhu tfi
mésich dosdhnout. Individualni cile nesestavuje pouze terapeut, nybrZ je na klientovi, aby si cile urcil
sam — terapeut je pouze konzultantem pti sestavovani cilG.

Doba, po kterou muZe osoba z cilové skupiny vyuZivat aktivit denniho centra, jsou 3 mésice (12
tydnd), v rozsahu 5 hodin denné 5 dni v tydnu. Tato intenzita umoZiuje méfitelné zmény v
dovednostech a schopnostech klienta. Pokud klient neni schopen program zvladat takto intenzivné,
mUiZe po domluvé dochazet v mensi intenzité, nejméné vsak 3 dny v tydnu na 3 hodiny.

V této dobé by méli klienti absolvovat 250 hodin teoretického a hlavné praktického
vzdélavani/terapii.

V rdmci intenzivniho rehabilitacniho programu jde predevsim o efektivni propojeni teoretické a
praktické casti vyuky a pfimé provazani jejiho obsahu s praktickym vyuZitim v modelovych
¢innostech, které reprezentuji pracovni aktivity a aktivity béZného Zivota kazdého z nids, tzn., Ze
klientdm jsou taktéZ nabizeny vzdélavaci moduly, kde jim je v jednotlivych lekcich (v navaznosti na
potfeby klientll) vysvétlovano jak funguje motorika ruky a pro¢ se ma rehabilitovat, jak se da
trénovat pamét apod.

Uspésny absolvent obdrii na zavér certifikdt dokumentujici dosazené Uspéchy béhem vyukového
programu. Certifikat mUze byt vyuzit napfiklad v rdmci osobniho portfolia pfi Zadosti o zaméstnani.
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3. Job kluby a aktivity podporovaného zaméstnavani

Cilem aktivity je pomoci ucastniklim ziskat vhodné dlouhodobé pracovni uplatnéni na otevieném
trhu prace prostrednictvim rozvoje jejich znalosti a dovednosti, které jsou dulezité pro vyhledavani,
ziskdni a udrzeni si zaméstnani diky dlouhodobé spolupraci ucéastnika se socidlnim
pracovnikem/pracovnim konzultantem. Aktivita se skldda z realizace skupinovych vzdélavacich a
motivacnich Job klub( a individudlnich aktivit podporovaného zaméstnavani. Job kluby jsou
prizplisobené specifickym potfebdam osob po CMP ¢i ZPM (nizsi Uroven pozornosti, motivace aktivné
se uchazet o prdci, nizsi sebevédomi, specifické handicapy apod.).

Jedna se o skupinovou aktivitu, ktera ucastniky pfipravuje v téchto oblastech:
a) Osobni predpoklady a volba profese;

b) Prehled a naroky profesi;

c) Hledani prace;

d) Zivotopis;

e) Motivacni dopis;

f)  Oslovovani zaméstnavatele;

g) Pracovni pohovor;

h)  Pracovnépravni vztahy;

i)  Nastup do prace;

j)  Chovani v préci, komunikace a planovani.

Kazdého Job klubu se tc¢astni maximalné 10 lidi a cely cyklus se sklada z 5 lekci v celkovém rozsahu 10
hodin. Kluby se konaji 1x za 14 dni po dobu 3 mésicl. Skupinovy pfistup umoznuje ucastnikim si
predavat zkuSenosti, a ziskdvat zpétnou vazbu. Skupina slouzi jako motivacni prvek — Ucastnici si
uvédomi, Ze v podobné situaci nejsou sami a diky citlivé podpore lektora a skupiny dochazi k nartstu
jejich sebedlivéry.

Aktivita podporovaného zaméstnavani probiha formou individualni spoluprdce socidlniho pracovnika
a klienta. Frekvence a rozsah spoluprace mezi socidlnim pracovnikem a ucastnikem zavisi na
potiebach ucastnika, optimalné jednou tydné v rozsahu 1 hodiny, nejdéle po dobu 6 mésic(. Socialni
pracovnik pomaha klientm pfimo pfi hledani zaméstnani a poskytuje jim podporu a zpétnou vazbu.

Jedna se o oblasti:

a) hledani pracovniho uplatnéni - kontakty na potencidlni zaméstnavatele, pomoc pfi jejich
kontaktovani, pfiprava na pracovni pohovor, ptiprava Zivotopisu,

b) podpora pfi sepsani pracovni smlouvy,

c¢) odborna pomoc pfi adaptaci pracovniho prostredi,

d) prabéina podpora pfi zajisténi dlouhodobého rozvoje dovednosti a kompenzace znevyhodnéni
spojenych s prodélanou CMP ¢i jiném ZPM,

e) Casové omezend asistence na pracovnim misté,

f)  FeSeni socialnich davek apod.,

g) volnocasové pravidelné aktivity (pokud klient neni schopen nebo nema zajem jiz o plné zapojeni
do pracovniho procesu).

Cilem je podpofit vlastni iniciativu ucastnika. Aktivita probihda v centru ERGO Aktiv s vyjimkou
asistence, ktera probiha pfimo na pracovisti. Aktivita se zaméruje na specifické potieby osob po CMP
¢i jiném ZPM - snaZi se podpofit jejich samostatnost pfi urcovani sméru jejich Zivota a kazdodennich
aktivitdch (minimalizace zavislosti na pecujicich osobach), podporuje touhu navratu k pavodni
profesi, pripadné k jinému pracovnimu umisténi, pomaha pti pfekonani strachu z ndvratu do
zaméstnani a vede k trvalému zakonceni rehabilitaéniho procesu a ndvratu do aktivniho Zivota.
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4. Tréninkova pracovni mista

Cilem je pripravit ucastniky na vstup na otevrieny trh prace. Tréninkova mista vznikaji bud' pfimo
v centru ERGO Aktiv, nebo u dalSich externich zaméstnavatel(l. Mista maji charakter kratkodobych
pracovnich mist na 3 aZz 6 mésicl a kazdé je na ¢astecny pracovni Uvazek 0,3 aZz 0,5 Uvazku. Zkraceny
Uvazek je volen s ohledem na ¢asty handicap cilové skupiny - snizenou fyzickou i dusevni kondici a
kratsi dobu koncentrace. U¢astnici si ovéFi a upevni své pracovni a socidlni dovednosti souvisejici se
zapojenim do pracovniho procesu a kolektivu.

Po celou dobu, kdy Uucastnik vykondvd préci na tréninkové pozici mu je v rdmci aktivity
podporovaného zaméstnavani poskytovana pribéinad podpora pro ziskani trvalého pracovniho
uplatnéni na otevieném trhu préce.

Pracovni napli tréninkovych mist v centru ERGO Aktiv co nejvérnéji napodobuje prostiedi na
otevieném trhu prace. Naplini prace je plnéni smysluplnych internich a externich zakazek, které svoji
povahou odpovidaji béZnym pracovnim pozicim.

Tréninkovd mista u externich zaméstnavatell reaguji na konkrétni poptavku, zdjem a moznosti
Ucastnikd. V soucasné dobé mame zkusenosti u externich zaméstnavatell s obsazenim téchto pozic —
Masérka, Uklidové prace, Asistent pro PR a marketing.
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2.

Nazev projektu: Lidé a ziskané poskozeni mozku v sitich CR
Nazev operacniho programu: OP Praha Adaptabilita

Cislo operaéniho programu: Cz.2.17

Nazev prioritni osy: Podpora vstupu na trh prace

Cislo prioritni osy: 17.2

Cislo vyzvy: 05

Nazev vyzvy: 5. vyzva

zahadjeni realizace projektu: 01.12.2012

ukonceni realizace projektu: 30.11.2014

Doba trvani v mésicich: 24,0

PFijem dotace v celkové hodnoté v roce 2013: 314 605,- K¢

Rozdéleni vydajl ¢erpanych z dotacniho titulu stt. 20 — pfimé naklady projektu

stf. 25 — neptimé naklady projektu
Celkova ¢astka cerpanych prostiedki
pfimé naklady v roce 2013 - 386 790,- K¢
Nepfimé naklady v roce 2013 — 105 340,80 K¢

ERGO Aktiv, o.p.s. vtomto projektu figuruje jako partner spolecnosti ERUDIS, o.p.s. na zakladé
uzaviené smlouvy o partnerstvi.

Cilem projektu je pfenos know-how zahraniéniho partnera v podpofe osob se ziskanym poskozenim
mozku (ZPM) a jejich rodin. Zkusenosti zahrani¢niho partnera v komplexni podpofe osob se ZPM
vyrazné prevysuji praxi v CR. Podpora je multidimenzionalni a je zaloZena na nékolika piliich, diky
nimz miZe dojit ke zlepSeni pracovnich prileZitosti nejen samotnych osob se ZPM, ale také osob,
jejichz pracovni moznosti jsou redukovany pravé péci o blizkou osobu se ZPM. Sestava se zejména z
psychoterapie, socialni terapie, tréninku kognitivnich funkci, pracovni rehabilitace a individualniho
planovani pracovnich moznosti, a dalSich metod. Pfenos a vytvareni know-how je nepfimo uréeno
také pracovnikiim subjekt(, jez se na péci o osoby se ZPM zaméruji.

V rdmci projektu jsou realizovany aktivity:

Pfipravna faze - tvorba metodického zazemi;

Stdze a ziskani know-how od zahrani¢niho partnera;

Odborné konference, seminare a workshopy;

Aplikace planu komplexni nasledné péce na zakladé zahrani¢niho know-how;
Plan profesni podpory a rozvoje u osob se ZPM a jejich pecujicich blizkych;
Ukonceni projektu - Siteni vystup( projektu. J

ok wnNE

Je zde kombinovadno odborné know-how ze zahranici, odborné predndsky a konference, uréené pro
vzdélavéni rodin osob se ZPM v CR i pracovnik( organizaci, které jim poskytuiji sluzby, a piima prace s
osobami se ZPM na jednotlivych pracovistich v CR, diky kterym se budou zaroven vytvaret dileZité
sité pro predavani zkusenosti, informaci a vysledkd prace.
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ERGO Aktiv jako partner v projektu provadi zejména tyto Cinnosti:

Multidisciplinarni spoluprace a sitovani

Kognitivni rehabilitace a trénink kognitivnich funkci (TKF)

Socialni a emocni terapie pomoci specifickych metod (VTI, IT programy, ndcviky)

Vstupni, pribézna a vystupni diagnostika

Tvorba Individualnich pland osobniho i profesniho rozvoje

Pfiprava metodické prirucky pro odborné profese

Priprava material(l pro osoby se ZPM a jejich rodiny

Klasicka fyzioterapeuticka/ergoterapeuticka prace s klienty

Profesni a pravni poradenstvi u osob se ZPM a jejich rodin

Tvorba Individualnich pland osobniho i profesniho rozvoje

Spoluucast pfti tvorbé internetovych stranek www.neuroreha.cz

Pracovnici partnera zapojeni v projektu se uclastni vzdélavacich konferenci, zejména 3
konferenci pro odborné pracovniky; ddle prezentuji svoje odborné prispévky na vzdélavacich
konferencich pro cilové skupiny projektu. Pracovnici partnera zapojeni v projektu se ucastni
schlizek s pracovniky ostatnich multidisciplinarnich tymQ v pribéhu projektu. Budou pfitomni
na zavérecné konferenci pfi Sifeni a prezentaci vysledkd projektu. Alespori 2 pracovnici
partnera se zUcastni odborné staze u zahrani¢niho partnera projektu.

9
ERGO Aktiv, 0.p.s. — Centrum odborné péce pro osoby po CMP
Komplex hotelu Olsanka, Taboritskad 23/1000, Praha 3
www.ergoaktiv.cz, tel.: 774 939 169, e-mail: info@ergoaktiv.cz


http://www.ergoaktiv.cz/
mailto:info@ergoaktiv.cz

PRAIHA
e ERGOAKTIV B
® © PRA|GA
‘ A alet o EVROPSKA UNIE

Hodnota prfijatych darti formou nepenézniho plnéni ve vysi:
2 299,- K¢ —inzertni bali¢ek pro neziskové organizace

Dalsim pfijmem jsou kreditni Uroky z béZzného uctu v roce 2013 ve vysi. 184,52 K¢
Do vynosU Ucetni jednotky byla zauc¢tovana ¢astka ve vysi: 2 755,- KC - jedna se o vraceni preplatku na
socialnim pojisténi, ktery nebyl v Uéetnictvi evidovan

Z4adné ekonomické aktivity ERGO Aktiv v G¢etnim obdobi roku 2013 nevykazovala.
Primérny pocet zaméstnancll v roce 2013 — 15

VysSe osobnich naklad( v roce 2013 je 1813 286,- K¢ a jednd se o osobni naklady uplatnéné jako
pfimy vydaj v rdmci obou dotacnich stfedisek.

Stejné tak je Uctovano o nakupu materialu a sluzeb — vSechny jsou v souvislosti s feSenim dotacnich
projekta.

P¥ilohy:

Vykaz zisku a ztrat ke dni 31.12.2013
Bilance aktiv a pasiv ke dni 31.12.2013
PFiloha k ucetni zavérce ke dni 31.12.2013.

V Praze dne 10.3.2014 Mgr. Jan Konig
Clen spravni rady
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Minimalni zavazny vycet informaci

uvedeny ve Vyhlasce €. 500/2002 Sb.

ROZVAHA

ve zjednoduseném rozsahu
ke dni 31.12.2013

(v celych tisicich K¢)

ERGO Aktiv

Obchodni firma nebo jiny nazev ucetni jednotky

Rok | Meésic ICO Sidlo nebo bydlisté ugetni jednotky
gg;tr:}lizr\ilgfxasgﬁréizné 2013 12 26554364 a misto podnikani lisi-li se od bydlisté
i e ero prenant Téboritska 1000/23
13000 Praha 3

1 x pFislusnému finanénimu Grfadu

Oznaé. AKTIVA Bézné ucetni obdobi Minulé obdobi Pfedminulé obdobi
Brutto Korekce Netto Netto Netto
a b 1 2 3 4 5
AKTIVA CELKEM 2182 2182 121
A Pohledavky za upsany zakladni kapital
B. Dlouhodoby majetek
B. 1. Dlouhodoby nehmotny majetek
B.1.  |Dlouhodoby hmotny majetek
B.1Il. - [Dlouhodoby finanéni majetek
c. Obé&zna aktiva 2182 2182 121
C.1. Zasoby
C.1l.  IDlouhodobé pohledavky
.. |Kratkodobé pohledavky 120 120 120
c.v. |Kratkodoby finanéni majetek 2062 2 062 1
p.1.  |Casové rozligeni
Kontrolni &islo 6 546 6 546 363

Stav v bézném Stav v minulém Stav v pfedminulém

Oznac. PASIVA obdobi obdobi obdobi
a b 6 7 8

PASIVA CELKEM 2182 121

A. Vlastni kapital -437 -426

A1 Zakladni kapital

A1l |Kapitalové fondy

A. 1. JRezervni fondy,nedélit. fond a ost. fondy ze zisku

A.Iv.  [Vysledek hospodaFeni minulych let -426 -364

A v.  Vysledek hospodaFeni b&zného getniho obdobi -11 -62

B. Cizi zdroje 2 599 547

B. I. Rezervy

B.1.  |Dlouhodobé zavazky

B.1Il.  |Kratkodobé zavazky 2 599 547

B.1v. |Bankovni Uvéry a vypomoci

c.1.  |Casové rozligeni 20
Kontrolni &islo 6 526 363

Okamzik sestavent:

24.3.2014 15:39:59

Tomas Konig

Podpisovy zdznam statutarniho organu nebo fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou:

Predmét podnikani:

neziskova instituce

Pravni forma ucetni jednotky:

obecné prospésna spolecnost

PTECOVan0 ProouURE INER




Minimalni zavazny vycet informaci

uvedeny ve Vyhlasce ¢. 500/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ve zjednoduseném rozsahu
ke dni 31.12.2013
(v celych tisicich K&)

Obchodni firma nebo jiny nazev u¢etni jednotky

ERGO Aktiv

Rok | Mésic ICO Sidlo nebo bydlisté ugetni jednotky
2013 12 26554364 a misto podnikani liSi-li se od bydlisté
Uéetni jednotka doruéi
Ucetni zavérku souc¢asné - . -
a doruc¢enim dafového priznani Taboritska 1000/23
za dan z pfijmu 13000 Praha 3
1 x pfislusnému finanénimu dfadu
Oznageni TEXT Skute&nost v t&etnim obdobi
bé&Zném minulém pfedminulém
a b 1 2 3
l. Trzby za prodej zboZi
A Naklady vynalozené na prodané zbozi
+ Obchodni marze
. Vykony
B. Vykonova spotfeba 1254 247
+ PFidana hodnota -1 254 -247
C. Osobni naklady 1813
D. Dané a poplatky
E. Odpisy dlouhodob. nehmotného a hmotného majetku
1. Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu 187
F. ZUstatkova cena prodaného dlouhodobého majetku a materialu
G Zména stavu rezerv a opravnych poloZek v provozni oblasti a komplexnich
' nakladl pfistich obdobi
V. Ostatni provozni vynosy 3062
H. Ostatni provozni naklady 2 2
V. Pfevod provoznich vynost
l. Pfevod provoznich nakladu
* Provozni vysledek hospodareni -7 -62

Zpracovano produktem FinEx




VI. Trzby z prodeje cennych papirt a podilQ
J. Prodané cenné papiry a podily
VII. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
VIII. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
K. Naklady z finan&niho majetku
IX. Vynosy z pfecenéni cennych papir( a derivatl
L. Naklady z precenéni cennych papirli a derivata
Zména stavu rezerv a opravnych polozZek ve finanéni
oblasti
X. Vynosové uroky
N. Nakladové uroky
XI. Ostatni finan&ni vynosy
0. Ostatni finan¢ni naklady 4
XIl. Prevod finanénich vynosa
P. Prevod finan¢nich naklad
* Finanéni vysledek hospodareni -4
Q. Dan z pfijmU za béZnou ¢innost
> Vysledek hospodareni za béznou ¢innost -11 -62
XIII. Mimoradné vynosy
R. Mimoradné naklady
S. Dan z pfijm0 z mimoradné ¢innosti
* Mimoradny vysledek hospodareni
T. PFfevod podilu na vysledku hospodareni spole¢nikiim
b Vysledek hospodareni za ucetni obdobi -11 -62
il Vysledek hospodareni pfed zdanénim -11 -62
Kontrolni &islo 4 837 -59

Okamzik sestaveni: IPodpisovy zaznam statutarniho organu nebo fyzické osoby, ktera je G&etni
jednotkou:
24.3.2014 15:39:59
Tomas Konig
|Ptedmét podnikani: JFinanéni vysledek hospodareni
neziskova instituce obecné prospésna spole¢nost

Zpracovano produktem FinEx




Priloha k ucéetni zavérce ve zjednoduseném rozsahu

Obecné udaje

1. Nazev ucetni jednotky: ERGO Aktiv
DIC: CZ26554364
Sidlo: Praha 3
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost
Rozhodujici predmét ¢innosti: neziskova instituce
Datum vzniku: 23.6.2009
Rozvahovy den: 31.12.2013
OkamZik sestaveni ucetni zavérky: 24.3.2014

2. Osoby s podilem 20 a vice procent na zakladnim kapitalu:

Jméno, nazev podilnika 2012 2013

3. Popis zmén a dodatki provedenych v ucetnim obdobi v obchodnim rejstriku:
vefejné prospésna neni zapsana v obchodnim rejstfiku. Od ledna 2014 je zapsana
v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti a spolkovém rejstiiku

4. Organizacéni struktura podniku a jeji zasadni zmény béhem ucetniho obdobi:
jako nestatni neziskova organizace je u¢astnikem dvou dotaénich programi

5. Jmeéna a prijmeni ¢lent statutarnich organu ke konci ucetniho obdobi:

Jjméno a pfijmeni funkce
Tomas Konig pfedseda

6. Nazev a sidlo obchodnich spole¢nosti (druzstev), v nichZ mame vétsi nez 20 % podil:

bézné obdobi
nézev a sidlo podilna 2J | viastni | .« 1/
jméni

7. [ 2012 | 2013 |

Zpracovano produktem FinEx



Pramérny pocet zaméstnancu: 15
- z toho Fidicich:

VySe osobnich nakladi na zaméstnance: 1813
- Z toho na fidici pracovniky:

finanéni udaje jsou uvedeny v tisicich K¢

Vyse pujcek, uvérd, poskytnutych zaruk a ostatnich plnéni, jak v penézni, tak
v naturalni formé akcionarum, spole¢nikim, druzstevnikiim a ¢lenum statutarnich,
dozorcich a Fidicich organu:

kategorie 0sob 2012 2013

Informace o pouzitych u€etnich metodach, obecnych uéetnich zasadach
a zpusobech ocenovani

Obecné ucetni zasady
U€etnictvi je vedeno v souladu se zdkonem &.: 563/1991 Sb., a vyhlaskou &.:
500/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl

Zpusoby ocernovani
druhy aktiv: oceneéni:
material pofizovaci

nedokoncéena vyroba

polotovary viastni vyroby

vyrobky

zvirata

zbozi

DHM vytvoreny vlastni ¢innosti

DNM vytvoreny vlastni ¢innosti

cenné papiry

majetkové ucasti

pfichovky a prirdstky zvirat

Zplisob stanoveni reprodukcni pofizovaci ceny:
tento zpusob nebyl Géetni jednotkou v roce 2013 pouzit

Druhy nakladu souvisejicich s pofizenim zasob:
XXXX

Podstatné zmény zplisobu ocerovani, postupt odpisovani a postupt ucétovani
oproti pfedchazejicimu uc¢etnimu obdobi:
U€etni jednotka nevlastni zadny majetek

Zpracovano produktem FinEx



Zpusob stanoveni opravnych poloZek k majetku:
o opravnych polozkach nebylo v roce 2013 uc¢tovano

Zpusob sestaveni odpisovych plant pro DM a pouZité odpisové metody pri
stanoveni odpisu:
XXX

Zpusob uplatnény pri pfepoctu udaju v cizich ménach na ¢eskou ménu:
k pfepoétu byly pouzity denni kurzy CNB - cestovni nahrady

Zpusob stanoveni redalné hodnoty u majetku a zavazku, které se v souladu se
zakonem oceriuji realnou hodnotou

Doplnujici informace k rozvaze a vykazu ziskl a ztrat

Rozpis hmotného majetku zatizeného zastavnim pravem (vécnym bremenem

poloZzka majetku forma zajisténi 2012

2013

Pohledavky po Ihité splatnosti 2012 2013
do 60 dni

do 120 dna

do 180 dna

nad 180 dnu

Zadné pohledavky ucetni jednotka
neeviduje

ZavazKky po Ihaté splatnosti 2012 2013
do 60 dni

do 120 dnd

do 180 dna

nad 180 dnu

Z2adné zavazky po splatnosti ucetni jednotka neeviduje

Zavazky kryté podle zastavniho prdva

druh zavazku tis. K¢ forma zajisténi

Zpracovano produktem FinEx




5. Zavazky neuvedené v rozvaze

druh zavazku 2012

2013

Vyznamné udalosti po datu ucetni zavérky

Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni u€etni zaveérky.

viiv na poloZku

udalost datum rozvahy

vysledovky

castka

vyznamny prodej €i nakup majetku

Uhrada vyznamné pohledavky po splatnosti

Zaloba podana na ucetni jednotku

mimoradné (Zivelné) udalosti

Domérky splatné dané z prijmu za minula uéetni obdobi

zdanovaci
ddvod domérku obdobi

vyse

domérku

IV.

Naklady a vynosy provozniho vysledku hospodareni

Text

Skute¢nost v U¢. obdobi

bézném

minulém

Trzby za prodej zbozi

Naklady vynaloZzené na prodané zbozi

Obchodni marze

Vykony

Trzby za prodej vlastnich vyrobku a sluzeb

Zména stavu zasob vlastni ¢innosti

Aktivace

Vykonova spotfeba

1254

247

Spotieba materialu a energie

Sluzby

Pridana hodnota

-1 254

-247

Osobni naklady

1813

Mzdové naklady

Odmeény ¢lenlim organt spole¢nosti a druzstva

Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Socialni naklady

Zpracovano produktem FinEx




Dané a poplatky

Odpisy dlouhodob. nehmotného a hmotného majetku

Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu

187

Trzby z prodeje dlouhodobého majetku

Trzby z prodeje materialu

Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku a materialu

Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku

Prodany material

Zména stavu rezerv a opr. pol. v provozni oblasti a komplex. nakl. pfistich obdobi

Ostatni provozni vynosy

3 062

Ostatni provozni naklady

Pfevod provoznich vynost

Pfevod provoznich nakladu

Provozni vysledek hospodareni

V Praze dne: 24.3.2014
vypracovala: Kdhlerova Helena
mobil: 77217357 e-mail:
helena.kohlerova@dates.cz

za ucetni jednotku: Tomas Konig
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